
ОТЧЕТ 

о работе комиссии по противодействию коррупции 

в Муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Ново-Никольской средней 

общеобразовательной школе за 2026 календарный год 

1. Общие положения 

Настоящий отчет подготовлен в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Уставом учреждения и планом работы комиссии по противодействию 

коррупции МКОУ Ново-Никольской сош на 2025–2026 учебный год. 

Отчет содержит информацию о выполнении мероприятий, предусмотренных планом, анализе 

эффективности антикоррупционной деятельности, выявленных рисках и предложениях по их 

минимизации. 

Цель деятельности комиссии: обеспечение соблюдения антикоррупционного законодательства, 

предупреждение коррупционных правонарушений, формирование нетерпимого отношения к 

коррупционным проявлениям в образовательной среде. 

2. Организационные мероприятия и работа с документами 

2.1. Утверждение состава и плана работы комиссии 

В соответствии с планом работы на 2025–2026 учебный год, в августе 2025 года утвержден состав 

комиссии по противодействию коррупции и план работы на новый учебный год. 

Итоги: 

Приказ № 112/1-од от 30.08.2025 об утверждении состава комиссии; 

Приказ № 109/1-од от 31.08.2024 о составе комиссии на предыдущий период (отчетный период 

завершен). 

Вывод: организационная работа проведена своевременно, состав комиссии соответствует 

требованиям. 

2.2. Проведение плановых заседаний комиссии 

В отчетном периоде проведены плановые заседания комиссии в соответствии с графиком (не реже 1 

раза в квартал): 

Заседание Дата Протокол Основные вопросы 

I квартал (осеннее) 
Сентябрь 

2025 
№1 

Утверждение плана на 2025-2026 уч. год, 

распределение обязанностей 

II квартал (зимнее) 
Декабрь 

2025 
№2 

Анализ обращений граждан за I полугодие, 

мониторинг закупок 

III квартальное Март 2026 №3 
Подготовка к ГИА, анализ конфликтов 

интересов 

IV квартальное Май 2026 №4 Итоговый отчет за учебный год 



Вывод: плановые заседания проведены в полном объеме, протоколы оформлены и хранятся в 

установленном порядке. 

2.3. Актуализация раздела «Противодействие коррупции» на сайте 

Раздел «Противодействие коррупции» на официальном сайте школы актуализирован 05.09.2025. 

Размещены: 

план работы комиссии на 2025–2026 учебный год; 

информация о «телефоне доверия» и адресах для обращений; 

нормативные документы в сфере противодействия коррупции. 

Вывод: требования законодательства по информационной открытости соблюдены. 

2.4. Анализ обращений граждан и сотрудников 

В течение отчетного периода проведен анализ обращений граждан и сотрудников на предмет 

наличия жалоб коррупционного характера: 

Период Поступило обращений Из них коррупционного характера Принятые меры 

III-IV кв. 2025 2 0 - 

I-II кв. 2026 1 0 - 

Вывод: обращений коррупционного характера не выявлено. Работа по информированию о способах 

сообщения о фактах коррупции признана достаточной. 

3. Профилактические и разъяснительные мероприятия с работниками школы 

3.1. Вводный инструктаж по антикоррупционной политике 

В течение отчетного периода проведен вводный инструктаж для вновь принятых работников по 

вопросам антикоррупционной политики школы: 

Период Принято сотрудников Проведено инструктажей 

2025 год 1 1 

Вывод: инструктаж проведен в полном объеме. Журнал учета инструктажей ведется в соответствии 

с установленными требованиями. 

3.2. Рассмотрение антикоррупционных вопросов на совещаниях и педсоветах 

Вопросы соблюдения антикоррупционного законодательства включены в повестку: 

Август 2025 – педагогический совет: рассмотрены вопросы антикоррупционной политики на новый 

учебный год; 

Март 2026 – запланировано рассмотрение на педсовете вопросов, связанных с организацией ГИА и 

предотвращением конфликта интересов. 

Вывод: мероприятия выполняются в соответствии с графиком. Рекомендовано усилить 

информирование педагогов об изменениях в антикоррупционном законодательстве. 



3.3. Проведение семинара для педагогов 

20.11.2025 проведен семинар для педагогов «Актуальные вопросы противодействия коррупции в 

сфере образования» с участием юрисконсульта отдела образования. 

Охват: 100% педагогического состава. 

Основные темы: 

конфликт интересов в образовательной организации; 

порядок получения подарков (ст. 575 ГК РФ); 

ответственность за коррупционные правонарушения. 

Вывод: семинар признан эффективным. Рекомендовано проводить такие мероприятия ежегодно. 

3.4. Индивидуальное консультирование работников 

В течение года членами комиссии проводилось консультирование работников по запросам: 

Вопрос 
Количество 

обращений 
Результат 

Урегулирование конфликта 

интересов 
0 — 

Получение подарков 1 Разъяснены нормы ст. 575 ГК РФ 

Иные вопросы 0 — 

Вывод: работники информированы о возможности получения консультации. Рекомендовано 

активизировать разъяснительную работу. 

4. Воспитательная и просветительская работа с обучающимися 

4.1. Тематические уроки и классные часы 

В течение учебного года в рамках предметов «Обществознание», «История», «Право» проведены 

тематические уроки, направленные на формирование антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся 8–9 классов. 

Класс Тематика Количество мероприятий 

8 класс «Коррупция и ее последствия» 2 

9 класс «Права и обязанности граждан» 2 

Охват: 100% обучающихся указанных классов. 



Вывод: воспитательная работа ведется системно. Рекомендовано расширить тематику для младших 

классов. 

4.2. Конкурс рисунков/плакатов «Школа без коррупции» 

Конкурс проведен в феврале 2026 года среди обучающихся 5–7 классов. Итоги: 

Категория Участники Победители 

5 класс 4 чел. 1 чел. 

6 класс 4 чел. 1 чел. 

7 класс 3 чел. 1 чел. 

Вывод: конкурс способствовал формированию активной гражданской позиции и нетерпимого 

отношения к коррупции. 

4.3. Деловая игра «Честность и закон» 

Запланирована на июнь 2026 года для учащихся 7-9 класса. Подготовка ведется совместно с 

учителями истории и обществознания. Мероприятие состоится в установленный срок. 

5. Работа с родителями и общественностью 

5.1. Информирование родителей на собраниях 

Вопросы противодействия коррупции включены в повестку родительских собраний: 

Дата Мероприятие Освещаемые вопросы 

Сентябрь 2025 Общешкольное собрание О добровольных пожертвованиях, конфликте интересов 

Январь 2026 Классные собрания Проведение ГИА, ВПР 

Вывод: работа с родителями ведется на системной основе. 

5.2. Информация о «телефоне доверия» 

На сайте школы и в общедоступных местах размещена информация о контактных данных для 

сообщения о фактах коррупции. Информация актуализирована. 

5.3. Анкетирование родителей 

В октябре 2025 года проведено анонимное анкетирование родителей по вопросам оценки 

коррупционных рисков в школе. 



Результаты: 

Всего опрошено: 65 родителей (охват — 80%); 

Жалоб на коррупционные проявления не выявлено; 

Средняя оценка качества антикоррупционной работы — 4,8 из 5. 

Вывод: результаты анкетирования свидетельствуют о высоком уровне доверия родителей. 

6. Контроль и мониторинг коррупционных рисков 

6.1. Мониторинг закупочных процедур 

В течение отчетного периода проведен мониторинг процедур закупок товаров, работ, услуг для нужд 

школы на предмет соблюдения принципов открытости и конкурентности. 

Количество закупок Нарушений не выявлено 

12 12 

Вывод: закупки проводятся в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, нарушений не 

зафиксировано. 

6.2. Проверка журнала регистрации обращений на «телефон доверия» 

Ежеквартально проводилась проверка наличия и правильности ведения журнала регистрации 

обращений на «телефон доверия»: 

Период Проверок проведено Нарушений 

III-IV кв. 2025 2 Не выявлено 

I-II кв. 2026 2 Не выявлено 

Вывод: журнал ведется в соответствии с установленными требованиями. 

6.3. Анализ конфликтов интересов 

В течение отчетного периода проводился анализ информации о возможных конфликтах интересов. 

Случаев конфликта интересов не выявлено. 

6.4. Контроль при проведении ГИА 

Проведен контроль в апреле- июне 2026 года в рамках подготовки и проведения государственной 

итоговой аттестации. 

7. Анализ эффективности антикоррупционной деятельности 

7.1. Ключевые результаты 

Организационные мероприятия выполнены на 100%; 

Заседаний комиссии проведено — 3 из 4 (IV квартальное запланировано на май); 

Профилактических мероприятий проведено — 4 (в соответствии с планом); 

Воспитательных мероприятий проведено — 4 (в соответствии с планом); 

Обращений коррупционного характера — 0. 



7.2. Выявленные риски и предложения по их минимизации 

Выявленный риск Предложения по минимизации Срок реализации 

Недостаточная осведомленность 

педагогов об изменениях 

законодательства 

Проведение дополнительного 

семинара в июне 2026 
Июнь 2026 

Отсутствие регулярного мониторинга 

сайта со стороны контролирующих 

органов 

Ежемесячная проверка 

актуальности информации на 

сайте 

С 2026-2027 уч. года 

7.3. Общие выводы 

Деятельность комиссии по противодействию коррупции осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ и планом работы; 

Антикоррупционная работа в школе ведется системно, охватывая все категории участников 

образовательного процесса; 

Случаев коррупционных правонарушений в отчетном периоде не выявлено; 

Работа с нормативной документацией и сайтом соответствует требованиям прокуратуры. 

8. Рекомендации на 2026–2027 учебный год 

Сохранить объем и качество профилактических и разъяснительных мероприятий с работниками 

школы; 

Разработать и внедрить систему регулярной оценки коррупционных рисков в деятельности 

образовательной организации; 

Активизировать работу по антикоррупционному просвещению среди обучающихся начальных 

классов; 

Провести мониторинг исполнения антикоррупционных требований при организации платных 

образовательных услуг; 

Обновить план работы комиссии с учетом рекомендаций прокуратуры по устранению формального 

подхода. 

9. Заключительная часть 

Деятельность комиссии по противодействию коррупции в МКОУ Ново-Никольской сош за 2026 

календарный год признана удовлетворительной. 

Следующее заседание комиссии запланировано на май 2026 года (протокол №4) для подведения 

итогов учебного года и утверждения отчета. 

Председатель комиссии по противодействию коррупции 

МКОУ Ново-Никольской сош 

__________________ /Кейлер Т.И./ 

«___» ___________ 2026 г. 
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