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ПОЛОЖЕНИЕ 

о сотрудничестве МКОУ Ново-Никольской сош с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями, 

внесенными Федеральным законом от 25.04.2026 № 105-ФЗ и Федеральным законом от 28.12.2025 № 

505-ФЗ), Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и определяет порядок 

взаимодействия МКОУ Ново-Никольской сош (далее – Учреждение) с правоохранительными 

органами по противодействию коррупции. 

1.2. Основными задачами взаимодействия являются: 

1.2.1. выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, с учетом 

актуализированных коррупционных рисков; 

1.2.2. выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в деятельность 

Учреждения, снижение коррупционных рисков; 

1.2.3. создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников правоохранительных 

органов о фактах проявления коррупции; 

1.2.4. антикоррупционная пропаганда и воспитание, формирование у работников и обучающихся 

нетерпимого отношения к коррупции; 

1.2.5. привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к сотрудничеству по 

вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников навыков 

антикоррупционного поведения. 

1.3. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора и 

действует до принятия нового. 

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И ВИДЫ ОБРАЩЕНИЙ 
2.1. В настоящем Положении используются понятия, установленные Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

2.2. Обращение в правоохранительные органы – предложение, заявление, жалоба, изложенные в 

письменной или устной форме. 

2.3. Письменные обращения – документы, направляемые в адрес правоохранительных органов для 

оперативного информационного обмена. 

2.4. Устные обращения – обращения, поступающие во время личного приема должностных лиц. 

2.5. Предложение – вид обращения, направленный на совершенствование деятельности органов 

власти, организаций или общественных объединений, содержащий рекомендации по решению 

поставленных задач. 

2.6. Заявление – вид обращения по поводу реализации прав и законных интересов Учреждения, 

сигнализирующий о недостатках в деятельности органов или организаций. 

2.7. Жалоба – вид обращения о нарушении прав и законных интересов Учреждения, содержащий 

просьбу об их восстановлении. 

3. ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ  

3.1. Учреждение принимает на себя публичное обязательство незамедлительно сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о ставших известными работникам случая х 



совершения коррупционных правонарушений, включая случаи склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений. 

3.2. Учреждение гарантирует защиту своих сотрудников от каких-либо санкций в связи с 

добросовестным сообщением в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения. 

3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные органы возлагается на лиц, 

ответственных за противодействие коррупции в Учреждении, и руководителя Учреждения. 

3.4. Администрация Учреждения и его сотрудники обязуются оказывать полное содействие 

правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, принимать 

необходимые меры по сохранению и передаче документов и информации, содержащей данные о 

коррупционных правонарушениях. 

3.5. Администрация Учреждения обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных 

обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.  

3.6. Подготовка письменных обращений к представителям правоохранительных органов 

осуществляется инициаторами обращений – сотрудниками Учреждения, либо ответственными 

лицами. 

3.7. Лица, ответственные за противодействие коррупции, несут персональную ответственность за 

эффективность взаимодействия с правоохранительными органами в соответствии с должностными 

инструкциями. 

4. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении инспекционных проверок деятельности Учреждения 

по вопросам предупреждения и противодействия коррупции. 

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений, 

включая оперативно-розыскные мероприятия. 

4.3. Взаимный обмен информацией, проведение совместных консультаций, оказание правовой 

помощи и проведение мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.  

4.4. Содействие правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, 

передача в установленном порядке документов и информации, содержащих данные о 

коррупционных правонарушениях, в том числе по результатам внутренних проверок и мониторинга. 

4.5. Участие представителей Учреждения в межведомственных совещаниях, рабочих группах и иных 

мероприятиях антикоррупционной направленности, проводимых правоохранительными органами.  

4.6. Сотрудничество может осуществляться в иных формах, не противоречащих законодательству 

Российской Федерации. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в связи с изменениями действующего 

законодательства Российской Федерации или по инициативе администрации Учреждения.  

5.2. Утверждение изменений и дополнений осуществляется приказом директора Учреждения после 

согласования с Советом Учреждения и (или) по представлению правоохранительных органов.  
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